www.diariodecolima.com

|talia en cuarentena

Al menos 16 millones de perso-
nas estan en cuarentena obliga-
toria en ltalia, asi lo anuncié el
primer ministro, Giuseppe Con-
te, para evitar la propagacion
del nuevo brote de coronavirus.
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Clasico rojiblanco

Con goles de Jesus Molina y JJ
Macias, las Chivas derrotaron ano-

s~ che al Atlas en el clasico tapatio y

pelean los primeros lugares del

#] Clausura 2020.
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CONEVAL

A 23% qe
colimenses no
03 alcanzapar
canasta basica

Sin embargo, ese indicador disminuyo entre
2018y 20109; el ingreso laboral promedio de la
poblacion ocupada a nivel nacional fue de 4 mil

176 pesos al mes

Mario Alberto
SOLIS ESPINOSA

El 23.6 por ciento de la poblacion
colimense tiene un ingreso labo-
ral inferior al costo de la canasta
bésica, seglin la medicion reali-
zada por el Consejo Nacional de
Evaluacion (Coneval), durante el
cuarto trimestre de 2019.

Lo anterior implica que du-
rante el ultimo afio, el porcen-
taje de poblacién que no ganaba
lo suficiente para adquirir los
productos de la canasta bésica,
disminuy6 poco mas de 2 puntos
porcentuales.

El Coneval inform6é que en
el cuarto trimestre de 2019, el
ingreso laboral promedio de la
poblacién ocupada a nivel nacio-
nal fue de 4 mil 176 pesos con 25
centavos al mes.

Incluso, el mismo Consejo
muestra la desigualdad salarial
que existe entre los hombres y
mujeres, pues los varones ocupa-
dos reportaron un ingreso labo-
ral mensual de 4 mil 590 pesos
con 17 centavos y las mujeres, 3
mil 548 pesos con 63 centavos

De igual forma, el ingreso

mensual promedio en los mu-
nicipios con poblaciéon indigena
fue de mil 966 pesos, menos de
500 pesos semanales.

En el cuarto trimestre de este
ano, el ingreso para este sector
de la poblaciéon incrementd 40
pesos en comparacioén con el tri-
mestre anterior.

Otro de los datos que desta-
can en el informe es que el ingre-
so laboral real aument6 1.4 por
ciento entre el tercer y cuarto
trimestre de 2019. Lo anterior
disminuy6 la pobreza laboral, de
38.5 a 37.3 por ciento.

Para el Coneval, la pobreza
laboral se presenta cuando la
poblaciéon tiene una actividad
econdmica, pero la remunera-
cion que recibe por ella es insu-
ficiente para adquirir la canasta
béasica.

Por dltimo, el informe del al-
timo trimestre de 2019 refiere
que el incremento del ingreso la-
boral entre el tercer y cuarto tri-
mestre de 2019 se observo prin-
cipalmente en el 20 por ciento de
la poblaciéon con menor ingreso
laboral, acompafiado de un au-
mento del salario minimo.

Foto Internet

La colimense Valentina Fluchaire, quien representé a México,
fue la ganadora de Miss International Queen, uno de los certa-
menes de belleza de transexuales mas importantes del mundo.
Como cada afo, el evento se realizo en Tailandia.

CERTAMEN DE
BELLEZA TRANS

La colimense
Valentina Fluchaire
se corona en Miss
International Queen

El UNIVERSAL

PATTAYA, TAILANDIA.- La
colimense Valentina Fluchaire
fue proclamada ayer ganadora
de Miss International Queen,
uno de los certamenes de belleza
de transexuales mas importantes
del mundo, celebrado anualmen-
te en Tailandia.
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Manuel Sanchez Silva
Carlos Ceballos Silva

Favorecera al PRI que partii cerca
de 10 candidatos a la gubernatura: FMP

En PRI de Colima no hay grupos, sino personalidades, militancia; quienes ya
han ocupado algiin cargo, tienen mayor protagonismo y presencia, asegura

Hugo RAMIREZ PULIDO

En la eleccién de 2021 se podra ver
en las boletas a casi 10 candidatos
para Gobernador y a cada una de las
alcaldias, lo cual favorecera al PRI,
pues el voto se fragmentara, dijo el
secretario regional del Comité Eje-
cutivo Nacional (CEN) del PRI en
los estados de Colima, Chihuahua
e Hidalgo, Fernando Moreno Pena.

El ex Gobernador coment6 que
le gustaria que participara Indira
Vizcaino en la eleccién, y adelantd
que prevé que no sea postulada por
Morena, “ya que ella no esta afiliada
a este partido politico”.

Moreno Pefia aseverd que en
Colima, en el PRI no hay grupos,
sino personalidades, militancia y
quienes ya han ocupado algin car-
go tienen mayor protagonismo y

presencia.

Dijo que “no controlo a ningin
seccional, a ningin sector, a ningu-
na organizacion, hay quienes me es-
cuchan y quienes no me escuchan, y
eso pasa también con otras figuras
politicas. No hay una figura politi-
ca que pueda dividir al PRI”. En la
pagina 2 publicamos la entrevista
completa con medios de comunica-
cion. LOCAL/A2
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Foto Cortesia ICM

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo, las y los integrantes del Con-
sejo y Parlamento Ciudadano 100 por Colima se reunieron con la directora del Instituto
Colimense de las Mujeres, Mariana Martinez, quien compartio los avances y retos que
enfrenta el estado en la atencion a la violencia de género. De izquierda a derecha: Mi-
guel Ceballos, Ciria Salazar, Armando Herrera, Juan Diego Gaytan, Patricia Sanchez,
Mariana Martinez, Teresa Santana Blake y Vianey Amezcua.

OPINION
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“ #UnD1aS1nMuJeres

quiere demostrar la
rotunda necesidad de las
mujeres en nuestra socie-
dad. Se dejara de sentir su
presencia en todos y cada
uno de los ambitos de
nuestra vida 0@ .
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Feministas marcharan para protestar
contra violencia de género

Elena DEL TORO

Con motivo del Dia Internacional
de la Mujer (8 de marzo), este dia
las mexicanas se movilizaran en
diversas ciudades, incluida la ca-
pital, y se espera que miles parti-
cipen también en la iniciativa “El
nueve nadie se mueve”.

Aqui, la Red de Mujeres que
Lucha en Colima, conformada por
13 organizaciones y colectivos,
realizara acciones de conmemora-
cion, entre ellas la marcha que se
iniciara a las 4:30 de la tarde, en

el cruce de bulevar Camino Real y
Felipe Sevilla del Rio, y terminara
en el Jardin de la Libertad.

Senalaron que la marcha es
en protesta por la violencia que
sufren las mujeres y en exigencia
de derechos laborales, el derecho
a decidir y, sobre todo, a respetar
su espacio.

Anunciaron que so6lo partici-
paran mujeres, y estan solicitan-
do que unicamente periodistas
de este género cubran el evento, y
mujeres policias se hagan cargo de
la seguridad.

Foto de Flor Larios

TRIUNFA “EL INDIO ALONSO”

Con gran éxito se presento anoche la obra de teatro “El

Indio Alonso”, una obra musical inspirada en el libro La
muerte del Indio Alonso, del padre Roberto Urzua.
ESCENARIO/A7
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Hugo RAMIREZ
PULIDO

El secretario regional del
Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) del PRI en los esta-
dos de Colima, Chihuahua e
Hidalgo, Fernando Moreno
Pena, adelant6 que para la
eleccion de 2021 se podra ver
en las boletas a casi 10 candi-
datos para gobernador y ese
mismo nimero a cada una de
las alcaldias, “lo cual favore-
cerd al PRI, ya que los votos
se fragmentaran”.

En entrevista con me-
dios de comunicacién, el ex
Gobernador explico que le
gustaria que participara In-
dira Vizcaino en la eleccion,
y adelant6é que prevé que no
sea postulada por Morena, ya
que ella no esta afiliada a este
partido politico.

A continuacion se trans-
cribe la entrevista.

Colima Noticias: Ve-
mos que en otros partidos
hay varios grupos, cel PRI
estd haciendo un llamado a
la militancia para mantener
la unidad?

FMP: En Colima, en
el PRI no hay grupos, sino
personalidades, militancia, y
quienes ya han ocupado al-
gln cargo tienen mayor pro-
tagonismo y presencia.

Yo no controlo a ningdn
seccional, a ningin sector,
a ninguna organizacion,
hay quienes me escuchan y
quienes no me escuchan, y
eso pasa también con otras
figuras politicas. No hay una
figura politica que pueda di-
vidir al PRI.

Se han ido uno que otro,
se ha ido Federico (Rangel)
y creo otro méas en Teco-
man, pero pues no se llevan
a nadie, porque en el PRI, la
militancia es del partido, la
militancia no es de la gente ni
de los lideres. La militancia
no es mia, no es decir, yo ten-
g0, son mios. A veces la gen-
te dice, ese es de Fernando
(Moreno), es de Mario, ese es
de Elias, ese es de fulano de
tal, pero es una equivocacion.

Antes de que nosotros lle-
garamos aqui, ya habia gente
en el partido, ya habia una
militancia de afios, el tema
de la militancia en el PRI es
lo que vale, que es del par-
tido, que no es de personas,
y nosotros que tenemos un

FERNANDO MORENO

Podrian participar hasta 10
aspirantes a la gubernatura

Senala que ello favoreceria al Revolucionario Institucional; afirma que en Colima el
partido se mantiene unido

protagonismo, somos per-
sonalidades, pero no somos
duefios ni de parcelas ni de
grupos.

Nosotros vamos a ser el
Unico partido que no se va
a dividir en asociacion. Los
maestros llevan dos partidos
ya, el institucional y el de la
maestra (Elba Esther); el
PAN lleva dos, el Felipe Cal-
der6n y el Institucional.

Morena trae cinco gru-
pos, el grupo de Monreal
que es el Senador; el grupo
de Ebrad; de Mario Delgado,
que es un protagonista im-
portante; el de los Yafiez, que
son personalidades también
importantes; la presiden-
ta municipal de Manzanillo
(Griselda Martinez), que
también aspira; Joel (Padi-
1la); Virgilio (Mendoza), aho-
ra que la busca por Morena;
e Indira (Vizcaino), que tam-
bién es una personalidad, no
es de Morena, pero no tengo
duda que también va a ser
candidata a la gubernatura.

Va haber cuando menos
10 candidatos a la guberna-
tura, porque los cinco par-
tidos nuevos o seis o cuatro
que vayan a salir al final, no
pueden ir aliados porque no
tienen el registro definitivo,
entonces, tienen que com-
petir solos para que sea el
elector quien defina si se les
ratifica el registro o no, la Ley
no les permite ir en alianza.

Entonces, son cinco o seis
partidos vigentes, y cuatro
0 cinco nuevos, vamos a te-
ner 10 candidatos, a alcaldes
también. Vamos a pasar de
una eleccion de voto concen-
trado, porque se concentro la
mayoria de los votantes en
una alianza, encabezada por
un gran liderazgo de Lopez
Obrador, a una elecciéon de
voto dividido, fraccionado,
muy fraccionado.

Lopez ya no va en la bole-
ta, y ya no habra una perso-
nalidad nacional que jale los
votos, este va a ser un cambio
tremendo, va a ser una elec-
cibn eminentemente local,
con muchos candidatos, don-
de el discurso va a cambiar.

Ya no habri el discurso
de que van a combatir la co-
rrupcion, ya no va a haber el
discurso de que van a bajar
las gasolinas, eso ya nadie lo
cree, no va a haber el discur-
so de que va a bajar la inse-

guridad, de que va a mejorar
la economia, de que vamos a
crecer al 4 o al 6 por ciento.
¢Qué temas van a estar
en la eleccién?, el desbasto
de los medicamentos, los fe-
minicidios, la inseguridad,
el no crecimiento de la eco-
nomia, la violencia de géne-
ro, las ocurrencias, eso es lo
que va a estar, ese va a ser el
discurso. Ya no va a haber el
discurso de la esperanza.

Diario de Colima: Y
esta diversidad de partidos
beneficia al PRI, le abona que
haya mas candidatos?

FMP: A nosotros nos be-
neficia porque somos un par-
tido que tiene estructura, que
tenemos el mayor niimero de
afiliados registrados, enton-
ces se te reduce el nimero
de votos que necesitas para
ganar, y aqui esta el ejemplo
en Colima, hubo cuatro can-
didatos competitivos porque
asi paso en la eleccion de Pre-
sidente Municipal.

Antes la Presidencia Mu-
nicipal (de Colima) se gana-
ba con 30 6 35 mil votos, asi
gand Nacho (Peralta), gano
Mario Anguiano, gan6 Fede-
rico (Rangel), gan6 Leoncio
(Moran) antes, y ahora gano
Leoncio con 19 mil votos, le
siguié Instia con 18 mil vo-
tos, Rafael Bricefo con 17 mil
votos, y Walter con 16 mil vo-
tos, son 70 mil votos, y antes
eran treinta y tantos contra
veinte y tantos.

En esta pasada eleccion
se dividi6, y ahora agrégale
otros cuatro candidatos mas
a la alcaldia, ¢cudntos votos
vas a necesitar?, va a haber
mucha gente que se va a ani-
mar, porque saben que no
necesitan ya el 50 mas 1, por-
que la Alcaldia se gané como
con el 24 por ciento de los vo-
tos o 25 por ciento.

Colima Noticias:
¢Como Consejero, visualiza
alguna alianza del PRI con
algin partido, cual seria el
indicado o todavia faltaria
analizar?

FMP: Todavia falta, en
la politica ahora en estos
nuevos tiempos cambia cada
semana, el 17 de octubre no
habia pasado lo de Culiacan,
paso, vino Evo (Morales) y
pasd, esto con muchas se-
cuelas, el Movimiento de las
Mujeres que apenas inicia,
que es un movimiento inter-

nacional, y que el Presidente
cree que es en su contra.

Es un Movimiento Inter-
nacional, de la reivindicacion
de los derechos de la mujer
en contra de la violencia. El
Presidente estd equivocado
porque cree que es en contra
de él, no, es en contra de un
presidente municipal que no
actia, de un Ministerio Pa-
blico que no hace una ave-
riguacion bien hecha, de un
juez que libera a un feminici-
da o delincuente.

No es en contra del Pre-
sidente, es en contra de la
impunidad, en contra de la
violencia, para el Presidente
todo lo que no es de apoyo a
él, es en su contra, por ello,
ha enriquecido la protesta y
la ha crecido mucho.

Diario de Colima: ¢So-
bre los priistas que han de-
sertado del PRI o se han ido
a otros partidos, esto como lo
ve el Instituto, hay forma de
desafiliarlos?

FMP: Estamos tan acos-
tumbrados a eso nosotros,
a nosotros se nos fue Lopez
Obrador, y antes de él, en
ese paquete, se nos fue Cuau-
htémoc Cardenas, se nos fue
Porfirio Mufioz Ledo, se nos
ha ido tanta gente, y hemos
surtido a todos los partidos, y
ahi estamos como el partido
con mas afiliados, asi somos
nosotros, somos el surtidor
de politicos para todos los
partidos, y no nos acabamos.

Diario de Colima: ¢Y
aqui en lo local, el tema de
Rogelio Rueda, que de al-
guna manera esta vincula-
do con Indira Vizcaino en
el Congreso, y ella como su-
perdelegada?, écomo ve este
tema, est4 jugando en contra
del PRI, o qué esta haciendo?

FMP: Creo que juega en
contra del PRI quien esta a
favor de un partido politico
diferente al nuestro, en el
caso de Rogelio que t1 citas,
con la relaciéon con Indira,
ella no esta en ningtn parti-
do, no se puede acusar a Ro-
gelio de que esta a favor de
un partido, porque ella (Indi-
ra) no esta en Morena.

Creo que, en todo caso,
él tiene una relacion con una
personalidad politica, pero
ella dice que no es de nin-
gin partido, lo cual hay que
creerle, y no dudo que va a
competir y que tiene méritos

para competir, yo dudo que
lo vaya a hacer por Morena,
debido a que Morena tiene
gente afiliada, la Senadora, la
presidenta de Manzanillo, los
aliados como Joel, el Verde a
través de Virgilio, ella (Indi-
ra) no estd ningan partido,
se me hace raro que Morena
vaya a llevar a alguien que no
sea del partido, a menos que
sea uno de los aliados, Virgi-
lio 0 Joel.

Se me haria muy raro
también que en un momen-
to dado, si Indira fuera la
candidata de Morena, vayan
a seguirla y apoyarla incon-
dicionalmente los del Verde
que aspiran y los del PT que
aspiran, y los demas de Mo-
rena que aspiran, yo creo que
Indira sera candidata, épor
cual?, por uno de los partidos
nuevos, si el PES es partido
nuevo, tiene méritos para ha-
cerlo, yo se los reconozco. Yo
quiero que sea candidata.

Diario de Colima: ¢Po-
dria llegar también Indira
desgastada, por las incon-
formidades que ha recibido
como delegada, de pescado-
res, por la falta de las becas
de estudiantes?

FMP: Esos cargos te dan
esas posibilidades, de que te
vaya bien porque das apoyos
y que te vaya mal porque no
los das en un momento dado,
no porque uno lo quiera.

El tema de los superde-
legados, nosotros tuvimos
un periodo muy sabio con el
PRI, de que nombribamos
delegados a gente de otros
estados, gente que viniera a
representar al Gobierno Fe-
deral en una delegacion, y no
compitiera con los politicos
locales.

Ahora el Presidente se ha
equivocado, y nombre super-
delegados a politicos locales
que van por la gubernatura
y los Senadores y Diputados
que también van por la gu-
bernatura, ven en los super-
delegados, y no me refiero al
caso de Indira, a cualquiera,
los ven como una compe-
tencia, porque dice, a ver, el

Foto Archivo Diario de Colima
El secretario regional del Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) del PRI en los estados de Colima, Chihuahua
e Hidalgo, Fernando Moreno Peia, asegurd que de
cara a las elecciones de 2021, el partido se manten-
dra unido.

superdelegado reparte, se
promociona, y nosotros que
también aspiramos y que so-
mos del partido de Morena
por ejemplo, no repartimos.

La bronca la tiene con
ellos (con los de Morena), por
eso las hacen ellos. Nosotros
no nos hemos quejado de que
esté ella de superdelegada, se
quejan ellos, la ha acusado
también Claudia Yafiez y se
quejan entre ellos, nosotros
no, nosotros estamos bien.

Colima Noticias: Men-
ciona que le gustaria que
Indira fuera candidata, épor
qué?

FMP: Es una mujer, y yo
creo que nosotros también
tenemos una aspirante mu-
jer hasta ahorita, la dio a co-
nocer Enrique Rojas, es Mely
(Romero), que es una de las
cinco o seis que tenemos.
Creo que ella (Indira) tam-
bién tiene derecho, ademas
estd en busca de eso, ya fue
Presidenta Municipal, Di-
putada Federal por segunda
ocasion. A mi si me gustaria
que compitiera.

Colima PM:
por ella?

FMP: No, definitivamen-
te no, yo soy priista, yo no
votaria por otro partido méas
que por el PRI, de eso no hay
ninguna duda, porque tam-
bién estratégicamente nos
conviene que vaya de candi-
data, eso est4 claro, en eso te-
nemos una coincidencia, ella
quiere ser y a nosotros nos
conviene que sea, pues que
compita.

Diario de Colima: ¢Por
qué?, ¢porque esta debilita-
da?

FMP: Es obvio, compar-
to la idea de que no va a ser
candidata de Morena, enton-
ces, ird por un partido inde-
pendiente o por un partido
nuevo y aparte Morena ten-
dra su candidato, entonces,
¢con qué nos van a ganar asi?

Falta ver la pelicula, ya
empezd, van los primeros
episodios, y son violentos los
primeros episodios en More-
na, en ese grupo.

¢Votaria

SUSPENSION

La Secretaria de Educa-
cion prevé que manana se

suspendan labores en 13
planteles de Educacion Es-
pecial, 202 Preescolares,
11 de Educacion Inicial, 73
Primarias, una Secunda-
ria, cinco Telesecundarias

y 79 Centros de Economia

Domestica.

Foto Coordinacion de
prensa de Gobierno del
Estado

Entregara Congreso Preseas a
Mujeres Destacadas en Colima

Elena DEL TORO

El Congreso del Estado de
Colima entregara el préoximo
martes 10 de marzo la Presea
en Honor a Mujeres Destaca-
das en el Estado de Colima.

La Legislatura aprobd el
pasado 6 de marzo el dicta-
men presentado en tribuna
por la diputada Rosalva Fa-
rias Larios, presidenta de la
Comisiéon de Educaciéon y
Cultura de la 592 Legislatura.

Las mujeres seran reco-
nocidas por el Poder Legisla-
tivo en Sesién Solemne, a las
11 de la mafana, en el marco
de las actividades conmemo-
rativas por el Dia Internacio-
nal de la Mujer.

Ellas son Sandra Lucia
Uribe Alvarado, con la presea
“Rafaela Suarez”; Maria del
Carmen Nava Pérez, con la
presea “Susana Ortiz Silva”;
Guillermina Chavez Torres,
con la presea “Juana Urzaa”,
y Emma Luz Velasco Zamo-
ra, con la presea “Celsa Vir-
gen Pérez”.

La Presea “Martha Due-
fias Gonzalez” sera para Nor-
ma Gutiérrez Flores, Presea
“Concepcién Barbosa de An-
guiano”, a Teresa de Jesus
Santa Ana Blake; la Presea
“Amalia Gaytan de Aguilar”,
a Genoveva Gallardo Rodri-
guez, y la presea “Sara Mar-
tinez Pizano”, a Ma. de Jests
Martinez Aguayo.

Embellecimiento de Catedral debe
quedar antes de Semana Santa

Hugo VELAZQUEZ
ROQUE

El rector de la Basilica Me-
nor Catedral de Colima,
Osiris Juan Pablo Aguilar
Castafieda, inform6 que ya
estan en la etapa final del
embellecimiento y remode-
lacion del recinto catoélico.
Detall6 que se tratdé de
un proyecto muy grande
que se inici6 hace un par de
afos, primero con la pintu-
ra, la humedad de algunos
muros, la restauracién de
retablos, asi como el marco
de la Virgen de Guadalupe.
“Ahora que tomo la con-
tinuacion del trabajo en Ca-
tedral faltaba el domo, que
viene siendo la ctpula, la
pared interna”, dijo, donde
es un trabajo de mas cuida-
do, porque quienes lo hacen
estan a 50 metros de altura.
Establecié que ya va a un
50 por ciento de avance, sien-
do la meta concluirlo antes del
inicio de Semana Santa y Pas-
cua; la inversion para la pura
capula es de 250 mil pesos.

Foto de Hugo Velazquez

Osiris Juan Pablo Aguilar Castaneda, rector de la Basilica Menor Catedral de Co-
lima, informd que ya estan en la etapa final del embellecimiento y remodelacion

del templo.

Senalé que ese recurso
se consiguié con donativos
de la gente, “quienes estan
viendo con buenos ojos este
trabajo. Empezamos hace
apenas 3 semanas y lo avan-
ces son muy significativos”.

Asimismo, confirmé que

estos trabajos de restau-
racion y embellecimiento
cuentan con la autorizacion
del Centro INAH Colima, al
tratarse de un edificio de 125
anos, ya que este ano se cele-
bra el Jubilar de la Catedral.
Refiri6 que a la par de la

remodelacion de Palacio de
Gobierno, el INAH cuida y
protege estos edificios, que
son simbolos del centro de la
ciudad de Colima; “en poco
tiempo van a estar totalmen-
te embellecidos y esto debe
ser un mayor orgullo”.
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"Hay personas que se quedan en nuestro corazon,
o . porque ho pueden quedarse para siempre en nuestra vida“
——
L G d l. ® Sra. Amalia Guillermina Sudrez Solorzano Joven Erik Michell Gomez Velasco Sr. Juan Carlos Rosas Delgado
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Sr. Carlos Agustin Ramirez Martinez
Sr. César Gutiérrez Acevedo
Sr. Emilio Morfin Rodriguez
Sr. J. Jesus Justo Bernardino
Sr. J. Jesus Rocendo Orozco

Esperanza Robles Garcia

Estela Ramirez Avalos

Fabiola Guadalupe Morales Ibarra
Maria Acela Pérez Castellon
Maria del Carmen Orea Rivera

Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.

Sr. Norberto Aguilar Corona
Sr. Porfirio Vidrio Michel
Sr. Roberto Zapata Ruiz
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o La Guadalupana Casa Funeral

EM ESOS MOMENTOS INEVITABLES,

ESTAMOS CONTIGO.

Par dlempre en nuestrss coragones...

Confian taxistas que
haya ajuste en la tarifa

INAH Colima registra untanitn

plezas

Hugo VELAZQUEZ
ROQUE

El Instituto Nacional de An-
tropologia e Historia en Co-
lima (INAH) implementara
este 2020 un programa de
contacto con los propieta-
rios de inmuebles o comu-
nidades donde puedan ha-
ber vestigios arqueolégicos.

Asi lo dio a conocer el
director del Centro INAH
Colima, Julio Ignacio Mar-
tinez de la Rosa, con la fi-
nalidad de que tengan bajo
resguardo piezas, conser-
vando la propiedad la Na-
cion.

arqueolégicas fntinadesamlo

Indic6é que esto es para
reducir el saqueo o extrac-
ciébn de piezas arqueold-
gicas, que es una practica
muy comun, situacion que
se desconoce el volumen en
que se da tanto de piezas,
como de lo econémico.

Ante este aspecto, ejem-
plifico el caso de la entidad
donde se tiene registrados
500 sitios arqueoldgicos,
de los cuales so6lo dos es-
tan abiertos al publico, La
Campana y El Chanal, “si
abriéramos maés, pues ne-
cesitariamos mas personal,
mas recursos econdmicos
para atender las zonas que

se abren”.

Apunté que el objetivo
es ir disminuyendo el trafi-
co de piezas, por lo que tam-
bién solicitan a la poblacion
que tenga algin objeto ar-
queolbgico en posesion, los
registre con el INAH.

“Al registrarla esa pieza
la pueden tener en su casa
en custodia, no son los pro-
pietarios, la Nacion es la
propietaria, es regularizar
la posesiéon de las piezas,
pero eso no quiere decir que
sean de ellos o las puedan
vender”, dijo al mencionar
que ya han acudido algunas
personas.

Brindaran servicio Kioscos Electronicos
de cinco municipios este 9 de marzo

Hugo VELAZQUEZ
ROQUE

La Secretaria de Planeacion y
Finanzas (Seplafin) informé
que el proximo 9 de marzo
se mantendra la operacion
de los Kioscos de Servicio y
Tramites Electronicos del
Gobierno del Estado en so6lo
cinco municipios, por lo que
posterior a esa fecha se rea-
nudaran los servicios en toda
la entidad.

Los Kioscos que brinda-

ran servicios son los siguien-
tes: Colima, Complejo Admi-
nistrativo y Movilidad, de 8
de la mafiana a 2:30 de la tar-
de; en Walmart Tecnolbgico y
Mercado Soriana, de 9 de la
mafiana a 8 de la noche.

En Queseria, Cuauhté-
moc, de 9 de la manana a 1de
la tarde; en Tecoman, de 9 de
la manana a 1 de la tarde; en
Manzanillo, Soriana de 9 de
la manana a 1:30 de la tarde,
yde 3:30 delatarde a 8 de la
noche, asi como en la zona

centro de 3 a 6 de la tarde.

De igual forma, en el mu-
nicipio de Villa de Alvarez en
Soriana Diosa del Agua, de 9
de la manana a 8 de la noche.

En ese sentido, la depen-
dencia recuerda que el contri-
buyente tiene hasta finalizar
el 31 de marzo para pagar el
holograma vehicular y benefi-
ciarse con el subsidio del 100
por ciento a la tenencia ve-
hicular, siempre y cuando se
esté al corriente en el pago del
predial y uso de agua.

Respalda STSGE a agremiadas que
hayan sido acosadas u hostigadas

Hugo VELAZQUEZ
ROQUE

El Sindicato de Trabaja-
dores al Servicio del Go-
bierno del Estado (STSGE)
reconoci6 que si ha habido
mujeres que han sido agre-
didas o acosadas sexual-
mente en el desempeiio de
su labor y a quienes han
apoyado.

Martin Flores Castafie-
da, lider del STSGE, esta-
blecié que cuentan con una
Comision de Etica y otra
en Contra de la Violencia
de Género, que respalda a
las sindicalizadas que han
sufrido un hostigamiento
laboral, sexual o acoso.

Reconocioé que si se han
presentado denuncias en es-
tas dos comisiones, aunque
también detallé que “no es
en una alta proporciéon” y

que en términos generales
existe un buen ambiente de
trabajo en las distintas areas
del Gobierno.

Indic6 que presentaran
un informe sobre el tema
de las denuncias presen-
tadas, ya que la Comision
Contra la Violencia de Gé-
nero tiene un ano que entré
en funcién en el Sindicato
y también quizas “algunas
compafleras no han hecho
valer ese derecho”.

Apunté que el Sindicato
siempre esta abierto a aten-
der las demandas o quejas
que presenten los integran-
tes del mismo y en el caso
de las mujeres de igual for-
ma, donde se siguen los ca-
Sos, aunque se mantienen
bajo reserva por los datos
personales.

Por otra parte, con mo-
tivo del Dia Internacional

de la Mujer, el 8 de marzo,
y la convocatoria al paro del
9 de marzo, #UnDiaSinNo-
sotras, el STSGE respalda
a sus miembros femeninas
en la accién que empren-
dan por sus derechos.

“Hay respeto absoluto
de parte del sindicato y sera
una decisién personalisima
de cada companera, con
las consideraciones que ha
hecho ya el Gobernador del
estado”, dijo Flores Casta-
fieda.

Destacd 52 por ciento
del total de trabajadores
sindicalizados son mujeres,
sin embargo, en el supuesto
que todas participen en el
paro, sefial6 que van a estar
muy pendiente para que la
instituciéon funcione, “pero
podra haber areas que ten-
dran que cerrar si asi lo de-
terminan”.
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Nos unimos a la pena que embarga a

Jesus Moreno Gomez

por el fallecimiento de su hermano, el

Sr. Roberto
Moreno Gomez

Extendemos nuestras condolencias a sus familiares,
deseando que encuentren una pronta resignacion.

Colima, Col., 08 de marzo de 2020.

\

6 [a$ mujeres

Elena DEL TORO

La jefa del Departamento
de Capacitacion del Ayun-
tamiento de Colima, Paula
Cardenas Sanchez, informd
que de lo que va de la actual
administracibon ~ municipal
que encabeza Leoncio Moran
Sanchez, se ha capacitado a
mil 689 trabajadores, de los
cuales 851 fueron mujeres y
755 hombres.

“Desde el 16 de octubre
de 2018 a febrero de 2020
se han realizado 52 talleres o
charlas de capacitaciéon con
una duracién promedio de 10
horas cada uno. La capacita-
ci6n es un proceso que brinda
herramientas para fortalecer
las areas de oportunidad de
cada uno de los participan-
tes, tanto a nivel laboral como
personal, orientadas siempre
a ampliar los conocimientos,
habilidades y aptitudes de los
colaboradores”.

Dijo que el Alcalde ha
procurado que todas las ca-
pacitaciones y cursos que se
imparten sean con perspecti-
va de género, fortaleciendo el
trabajo de las mujeres.

Hugo VELAZQUEZ
ROQUE

El gremio de taxistas esta
a la espera de que se au-
torice un incremento a la
tarifa, pues en los ultimos
6 afios no se ha tenido ajus-
te, tiempo en que han vis-
to disminuir sus utilidades
por los aumentos en insu-
mo y gasolina.

Hugo Chavez Rios,
presidente del Frente Coli-
mense del Transporte, se-
fial6 que esperan que antes
de concluir marzo se pueda
autorizar, estableciendo
que la propuesta del gre-
mio es que sea un ajuste de
5 pesos por cuadro.

Actualmente, la tarifa
es de 15 pesos el primer
cuadro y de ahi se incre-
menta 5 pesos cada cuadro,
de los siete que son en la
zona metropolitana Coli-
ma-Villa de Alvarez.

Recordé que del altimo
ajuste en la tarifa, el precio
de la gasolina estaba en 12
pesos, hoy ronda los 20
pesos, estableciendo que
por cada 8 kilémetros que
recorren son 20 pesos, en
promedio.

“Son 20 pesos por 8

kilémetros lo que estamos
gastando nada mas de ga-
solina y en si, silo llevamos
mas de 12 6 15 kilémetros
son 20 6 25 pesos y les co-
bramos 30, la utilidad nada
maés es de 5 a 7 pesos, en-
tonces es importante”, dijo.

También recordé que se
han metido entre 600 unida-
des nuevas, lo cual represen-
ta una inversion de alrede-
dor de 150 a 250 mil pesos,
dependiendo marca y mode-
lo, situaciones que ponen al
chofer o concesionario con
utilidades muy bajas entre
un 15 6 20 menos.

Indic6 que ya presenta-
ron un estudio a la Secreta-
ria de Movilidad, para que
consideren el ajuste, don-
de espera sea lo més real,
aunque insisti6 “la que esta
maés concientizada para los
compaiieros es la de 5 pe-
sos por cuadro”.

Sobre la instalacion de
taximetros, dijo que no es
viable por las distancias
cortas que se manejan y
eso impactaria al usuario,
asimismo, llamé a los ciu-
dadanos a denunciar si al-
gun chofer se excede en el
cobro, asegurando que si se
soluciona.
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Oasis, espacio para motivar el
cuidado del medio ambiente

N pleno centro de la ciudad, entre calles pavi-

mentadas y edificios antiguos, esta Oasis; espacio

biocultural. Ahi se siente un ambiente vivo, frescoy

agradable. Los colores, olores, y sonidos despiertan
los sentidos para motivar el conocimiento y cuidado del me-
dio ambiente. Ubicado en la calle Allende 135, tiene una gran
puerta que es la entrada a este espacio, en donde destaca el
color verde de las plantas, y da la bienvenida con pequefios
detalles artisticos y naturales.

Un pasillo lleva a la cafeteria en donde ofrecen alimentos
de cocina vegana macrobioética, rodeada de flores de colores,
junto esta una pequefia ludoteca para que los pequeiios
trabajen con la pedagogia Baldor, orientada al juego libre,
la integracion y la conciencia ambiental. A un lado, un es-
tudio de yoga y danza. Al fondo est4 el huerto orgénico, en
donde producen plantas nativas como el maiztuino de Cerro
Grande, pero también tienen hortalizas, plantas medicinales,
hierbas de olor y hasta plantas de otros paises.

Hace 6 meses Oasis abri6 sus puertas, buscando demos-
trarle a la gente que hay alternativas para el consumo res-
ponsable, y como experimento socio-ambiental urgente para
una ciudad pequena que esta empezando a desarrollar pro-
blemas de urbe, sefial6 el creador y coordinador Paul Nevin
Bordes. Para Diana Laura Vizcaino, voluntaria en el huerto
urbano, “Oasis, es hermoso, es tranquilidad, paz, armonia,
porque hay mucha vida, un espacio en donde puedes ser t4,
expresarte y sacar tus emociones y sanarte”, mientras que
Brenda Ziizar, encargada del estudio de danza, refiere que
es abrirle la puerta al pablico a los proyectos bioculturales.

Nevin indica que es una iniciativa ciudadana totalmente
independiente para trabajar a mediano y largo plazo sin nin-
guna condici6n ni concesion, siendo un centro de educaciéon
ambiental y un punto de fomento de las estrategias para
generar resiliencia en la ciudad. Expone que la biocultura-
lidad es esparcimiento, bienestar y salud, por ello en Oasis
incluyeron un estudio de yoga. Las clases son abiertas al
publico en un horario de 7y 11 de la mafana. En las tardes
tienen actividades para nifios también de yoga, danza area,
ballet, danza contemporanea y expresién corporal. Hay ac-
tividades de 7 a 8 de la noche. A un lado de la sala habia un
vestidor en donde planean abrir un espacio para terapias de
acuacultura y masajes, como parte de lo que planean ofrecer
a los vecinos para que acudan a sentirse mejor.

Ademas estan en la instalacion de un taller de artesanias y
reciclaje, en donde haran cajas con cascaras de naranja para
guardar tés, los cuales estan produciendo ahi, “un té que no
sea contaminante, porque ahora vienen en una caja de carton
plastificada y adentro otra bolsa”. Entre otros productos.
También instalaran un horno de barro para hacer alfareria,
“estamos levantando, apenas llevamos 6 meses operando”.
Considera que el proyecto es realizable, y que este tipo de
esfuerzos son clave para que la ciudadania se empodere, se
dé cuenta que es facil y sencillo producir los alimentos en la
ciudad. Si nada mas, tienen azotea, existen las azoteas ver-
des, pues también ofrecen el servicio de disefio de azoteas y
muros verdes. También elaboran lombricomposteros caseros
para hacer composta de la basura organica. “Son detalles
que al incorporarlos a la vida cotidiana disminuye conside-
rablemente el impacto de una ciudad en el medio ambiente
y alavezle quita al campo el yugo de tener que alimentar el
consumo masivo e irresponsable de las ciudades”, apunta.

HUERTO URBANO

Menciona que en el huerto urbano estin experimentan-
do el sistema entre milpa y arboles frutales, tienen cerezos
tropicales, aguacates, mangos, papayo, con maices criollos
nativos, uno llamado tuino de Cerro Grande, otro de Comala
y uno de Michoacan. Tienen hortalizas, plantas medicinales,
hierbas de olor y otras plantas traidas por amigos viajeros
como una cocona del Amazonas, una yuca peruana. Estan
cultivando una variedad de jitomate organico llamado Xitlali,
parecida al cherri, asi como taro, ejotes dulces, zanahoria,
broécoli. Hay menta, mitle, orégano, albahaca, hierbabuena,
romero, lavanda. “Estamos echando todas las semillas, ahi
va poco a poco”. En el huerto dan cursos de agroecologia y
permacultura. Esta tltima es una metodologia que formula
respuestas a las pregunta de como hacemos que nuestra civili-
zacion sea sostenible, y desarrolla distintas alternativas tanto
de produccion de alimentos como de generacion del habitat.
La permacultura como el yoga tiene ocho ramas que permiten
llevar una calidad de vida mayor, una sociedad mas justa y
prospera, con mayores posibilidades de perdurar a través del
tiempo. En tanto, en la cafeteria también estan dando talle-
res de cocina vegana macrobiotica, en donde ofrecen desde
hamburguesas veganas hasta enchiladas vegetarianas, lasafia
vegetariana con papas al horno con espinacas y champifiones
para “chuparse los dedos”. En este mes de marzo Oasis y
Huerto Cinema comenzaron con el cine-club de peliculas y
documentales sobre medio ambiente, cada sibado alas 6:30
de la tarde. La entrada es gratuita.

Fotos de: Elena del Toro

Oasis busca demostrarle a la gente que hay alternativas para el consumo responsable, y es un
experimento socio-ambiental urgente para una ciudad pequena que esta empezando a desa-

rrollar problemas de urbe.
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Paul Nevin Bordes, Diana Laura Vizcaino y Brenda Zaizar impulsan esta iniciativa
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ciudadana para trabajar a mediano y largo plazo, en educacion ambiental y fomento de las es-

trategias para generar resiliencia en la ciudad.

ENTRE MUJERES

En el proyecto también esté la esposa de Paul, Nayeli
Fernandez, asi como cinco socias Brenda Zaizar, Magali
del Toro, Laura Pizano, Ana Bolivar y Paulina. “Me siento
bendito entre las mujeres, es la mejor forma de trabajar
porque realmente son mucho mas comprensivas, las mu-
jeres se saben relacionar, generar los esfuerzos necesarios
para prosperar en equipo, es algo que origind y se perpetua
gracias a las mujeres”.

Le fascina este trabajo en donde hay cordialidad, pro-
puestas, iniciativa y siempre con el entusiasmo por delante,
y de la mano sobre todo en los baches. “Es un experimento
social, porque todos somos padres de hijas que son amigas,
las nifas son las generadoras de este espacio porque para
ellas es principalmente y ahora se han integrado un montén
de amiguitos de ellas, ha crecido el espacio”. Diana Laura
Vizcaino, voluntaria en el huerto, sefiala que Colima tiene
mucho potencial para este tipo de acciones, pues hay mu-
chas personas preocupadas y conscientes, pero hace falta
mucha difusion y que las personas se involucren. Oasis, “es
hermoso, es tranquilidad, paz, armonia, porque hay mucha
vida, un espacio en donde puedes ser ti, expresarte y sacar
tus emociones y sanarte”.

A Laura le gustan mucho las plantas, cuidarlas, la conser-
vacién y que la gente se haga consciente de la importancia de

tener un huerto urbano. Asi promueven los huertos en llantas
y cajas para que las personas cultiven lechugas, zanahorias,
jitomate, que es organico y libre de pesticidas, y ademas estan
fomentando la interaccién con la naturaleza y eso te ayuda al
bienestar fisico, mental y emocional. En tanto, Brenda Zai-
zar, encargada del estudio de danza, es la maestra de danza
aérea para nifios, jovenes y adultos, asi como bebé ballet,
para nifnos de entre 5y 8 afios. Indica que la danza ayuda a
los nifios a preocuparse por su cuerpo y su bienestar, pues
muchas veces llegan muy energizados por varios factores
como el azdcar y la television. “Las clases de danza les dan
chance de respirar y hacer ejercicio, salirse de su entorno
un rato para experimentar con su cuerpo y aprender nuevas
técnicas en la danza area y en el ballet”.

Para ella, Oasis le ha dado la oportunidad de emprender,
y abrirle la puerta al pablico para que se enteren de que en
Colima también hay proyectos bioculturales. “Ha sido lleno
de aprendizajes desde hace afio y medio que comenzamos a
disefar el proyecto, y desde que abrieron las puertas todo ha
sido una aventura. Considera que este proyecto sera dificil
que permee en la sociedad, pero esta abriendo camino para
que otras personas se acerquen y aprendan sobre el cuidado
dela naturaleza. Oasis, espacio biocultural abre sus puertas a
las 8 dela mafianay cierra a las 9 de la noche, aunque por este
momento en el horario de 2 a 4 est4 cerrado, pero se espera
que pasando las vacaciones se reanude, porque quieren ser
un refugio del calor.

Efemérides

8 de marzo

Dia Internacional de la Mujer.

1832.- Muere en Colima el coronel Anastasio Brizuela,
a quien se debe en gran parte, la creacion del territorio fe-
deral de Colima, por haber apoyado el acuerdo que tomo el
Ayuntamiento, de segregarse de Jalisco, enfrentandose al
gobernador Luis de Quintanar.

1952.- Lavillalvarense Rosa Elena Gudifio, resulta triple
campeona nacional en lanzamiento de bala, disco y jabalina,
en los IT Juegos Juveniles Nacionales. El periodico deportivo
Esto, la declara “revelacion atlética”. Compare sus triunfos
con su paisana Maria de Jestis Macias y con su entrenador,
el profesor Antonio Cardenas Sandoval.

1962.- Se inicia la construccion del Hospital Civil de Co-
lima, el cual fue inaugurado el 18 de mayo del mismo afio.
Tuvo un costo de 2 millones 760 mil pesos.

9 de marzo

1916.- Francisco Villa entra a Columbus, Nuevo Mé-
xico, con el objeto de crearle problemas internacionales a
Carranza.

1980.- Muere el profesor José S. Benitez, quien presto
valiosos servicios durante més de 50 anos, como maestro
de escuela, inspector, director de Educacion y primer rector
de la Universidad Popular de Colima (1940).

1986.- El doctor Enrique Brizuela Virgen da a conocer
su Método Esquemético para la ensefianza de la lectura y
escritura, el cual comprende las 25 letras del alfabeto, como
adici6n al Método Onomatopéyico de Torres Quintero.

10 de marzo
1792.- El cura don Miguel Hidalgo se hace cargo del Cu-

rato de Colima, hasta el 26 de noviembre del mismo afio, en
que es cambiado a San Felipe Torres Mochas, Guanajuato.

1888.- Se publica el bando que prohibe el uso del calzon
blanco en publico, en la ciudad de Colima. Tiempo después,
se establece un servicio de alquiler de pantalones en las en-
tradas de la ciudad. Habia campesinos que en su costalillo
traian un pantalon y éste se lo ponian para entrar ala ciudad.

1911.- Zapata se subleva en el estado de Morelos, al grito
de “iTierra y libertad!”.

1944.- Se integra el Club de Leones de Colima. Es su
primer presidente el licenciado Meliton de la Mora.

11 de marzo

1938.- El senor Ignacio Zaragoza Vazquez inicia su taller,
coleccion de automoviles y objetos antiguos en la ciudad
de Colima, con entusiasmo y espiritu de servicio ejemplar.

1954.- Se prueba con éxito, en la ciudad de Colima, el
pozo profundo “Don Gabriel”, iniciAndose asi el aprovecha-
miento del agua del subsuelo, para usos domésticos.

12 de marzo

1812.- Natalicio de Ignacio Comonfort, presidente de
México, general y politico mexicano.

1869.- Durante el gobierno de don Ramén R. Dela Vega
se establece la comunicacion telegrafica entre Guadalajara
y Colima.

1911.- Natalicio de Gustavo Diaz Ordaz, abogado y pre-
sidente de México.

13 de marzo

Dia del boxeador.

1811.- Al mando del coronel don Manuel Del Rio, el Ejér-
cito Realista hace su entrada a la Villa de Colima.

1858.- El V Batall6n, a las 6rdenes de Antonio Landa,
se subleva en Guadalajara, y apresa a Benito Juarez y su

Gabinete. El teniente Filomeno Bravo con 25 soldados,
intenta fusilar a Juarez, en el Palacio de Gobierno de la ca-
pital tapatia. Lo salvo una arenga de don Guillermo Prieto,
iniciada con la frase: “Los valientes no asesinan”.

1912.- Tripulado por la sehorita Monsant, aterriza en
Coquimatlan, el primer aeroplano conocido en Colima.

14 de marzo

1565.- Fallecimiento de don Vasco de Quiroga.

1836.- La Convencidn de Texas se declara independiente
de México.

1877.- El gobernador y comandante militar de Colima,
general Doroteo Lopez, creador del Registro Phblico de la
Propiedad, coloca la primera piedra del Palacio de Gobierno,
contribuyendo con su sueldo para esta obra, correspon-
diendo al mandatario Enrique O. de la Madrid, concluirla
en 1904.

1895.- Inicia sus actividades la tienda “La Colmena”,
propiedad del sefior Manuel Ceballos. Vendia sombreros de
charro, de pelo y de fieltro; mantas, telas, jergas, tafiletes,
forros. En 1910, se le denomina “M. Ceballos e hijos”. En
1930, se establece en el sitio actual con el nombre de “Casa
Ceballos”, bajo la direccion de don Enrique Ceballos y final-
mente, de su hijo Carlos (Caco) Ceballos Silva.

1979.- Ala edad de 75 afios, fallece Don Manuel Sanchez
Silva, quien fuera Diputado local, Presidente Municipal de
Colima, funcionario federal, escritor, poeta y periodista.
Dirigio el semanario Ecos de la Costa, fund6 y dirigi6 la
revista Tropico, y el periddico Diario de Colima. Se le
considera un ciudadano representativo del valor civil. En su
tumba se inscribi6 una poesia que dedico al terrufio al que
quiso entrafiablemente, titulada “A Colima”.

(Tomada del libro Efemérides de Colima y de México,
del profesor Juan Oseguera Velazquez).
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Psico-tips

Un dia sin mexicanas

ACE 14 anos, se estren6 la polémica cinta

Un dia sin mexicanos, del director Sergio

Arau, que relata como seria la vida en Cali-

fornia (Estados Unidos) si, hipotéticamente

y de manera inexplicable, desaparecieran toda persona

mexicana. El tema de fondo era la discriminacién en

el vecino pais, en contraste con las importantes apor-

taciones como recurso laboral en todos los ambitos,

incluso en el politico, considerando las personas de

origen mexicano que ejercen en cargos publicos. Cu-

riosamente, pero porque no era el mensaje, falto6 la dis-

criminacién de que somos objeto de parte de otras per-

sonas también mexicanas. Pues bien, la realidad esta
alcanzando y superando la ficcion.

Este 9 de marzo miles de mujeres mexicanas se ma-

nifestaran con su ausencia, lo que ha polarizado a la

sociedad a favor y en contra, obviamente, asi como los
matices intermedios pasando por la indiferencia. Nue-
vamente, los haters (personas que se quejan de todo y
le buscan el lado negativo a cualquier situacién) hacen
su aparicion burldndose del movimiento. Ningin mo-
vimiento social es perfecto o carente de personas que
lo desacrediten a cual mas, incluyendo saboteadores
que actuan deliberada o accidentalmente. Recordemos
que en México nuestra cultura se burla de todo, hasta
de la muerte. No es de extrafiar que surjan caricaturas
a favor y en contra.

En Islandia, alla por el 24 de octubre de 1975, el 90
por ciento de las mujeres iniciaron una huelga y salie-
ron a las calles a exigir equidad de género, logrando
avances importantes con poca resistencia. Muchisimos
y variados cambios sociales han sido gestados en el
vientre de las manifestaciones masivas, lamentable-
mente, como medio de presion colectiva ante situacio-
nes de desventaja o franca injusticia, debido a que los
recursos legales han sido agotados o demostrado ser
insuficientes o ineficaces. Es decir, los movimientos
sociales han demostrado cierta eficacia.

En ese sentido, #UnDiaSinMujeres quiere demos-
trar la rotunda necesidad de las mujeres en nuestra
sociedad. Se dejara de sentir su presencia en todos y
cada uno de los 4&mbitos de nuestra vida. Ellas son ma-
dres, maestras, apoyan en la economia familiar, en los
quehaceres del hogar de manera en general y en mayor
proporcion que los hombres, son parte indispensable
de nuestra economia, ya sea formal o informal. Por el
otro lado, la ola de violencia que aqueja a nuestra Na-
cion deja de manifiesto la vulnerabilidad de la infancia

(especialmente las nifnas), los adultos mayores y, ob-
viamente, de las mujeres.

Un dia sin mujeres también podria ayudar a cons-
truir una nueva masculinidad que no necesite de roles
inflexibles, incluso para ninguno de los géneros. Cada
vez debe ser menos rara la familia de dos ingresos y en
que el hombre apoye directamente en la educacién de
valores. También deben ser socialmente aceptables las
lagrimas de hombre, porque también somos capaces
de sentir dolor, conmiseraciéon y pena. Palabras como
“ninita”, “mujercita” y otras palabras dejen de ser si-
nénimo de debilidad y cobardia.

Las voces que desestiman el movimiento alegando
que se hace més con trabajo continuo y constante, re-
cordemos que vamos montados en la ola de este movi-
miento o seremos arrastrados por la inercia. Incluso en
niveles oficiales se ha tomado la decisién de apoyarlo o
al menos no coartarlo.

En los contenidos escolares actuales se educa a fa-
vor de la inteligencia emocional. Los roles rigidos son
cosa del pasado. Los valores y educacion deben des-
empolvarse para analizarse a la luz de los nuevos pa-
radigmas. Independientemente de la ideologia género,
la equidad, el bien o el mal, se trata de construir una
sociedad en la que nuestros hijos e hijas tengan el de-
recho a desarrollarse plenamente y con igualdad de
oportunidades.

Honor, pues, a quien honor merece, cultivemos la
empatia o al menos la tolerancia con quienes apoyan
este movimiento.

*Psicologo

ALFREDO ARANDA
FERNANDEZ*

Ciencia nuestra de cada dia

Construyendo Paz

veces se nos olvida. Puede ser que en rea-

lidad nunca lo hemos visto asi y hasta nos

parezca poco intuitivo. Es més, puede ser

que pensemos que en realidad no tiene
nada que ver, y lo interesante es que si. Me refiero
al hecho de que la ciencia bésica aporta como ge-
neradora, no sélo de herramientas y conocimientos
que luego son utilizados por teorias humanistas y de
derecho como sustento, sino también de las conduc-
tas y métodos de organizaciéon y colaboraciéon que
conllevan a la paz y al desarrollo.

La ciencia basica consta de dos elementos cru-
ciales que terminan generando ambientes de paz y
colaboracion entre sujetos de multiples entornos y
contextos sociales. El primero, consiste en que es el
area de la indagaci6n asociada a las preguntas mas
fundamentales de los seres humanos. No importa
donde nazcan ni en qué contexto, los seres huma-
nos tienen inquietudes universales. En todos lados
hay personas —muchas— que desde la infancia, al ver
las estrellas o contemplar el planeta, se preguntan
cuestiones como “équé es el universo?”, ¢de qué esta
hecho?, épor qué existimos? La ciencia basica es la
manera mas eficiente y confiable que hemos dise-
fiado para tratar de encontrar respuestas, muchas
veces s6lo algunas pistas, a ese tipo de cuestiona-
mientos e inquietudes.

El segundo elemento esta relacionado con el fac-
tor econémico. Nadie se dedica a la ciencia bésica
con la finalidad de obtener recursos econémicos de
manera personal, en el sentido de que ese sea el fin,
conseguir dinero, cada vez mas. Esto puede parecer
una trivialidad, pero es fundamental, ya que en rea-
lidad es uno de los ingredientes que permite una co-
laboracion efectiva, afectiva y eficiente, en donde lo
Gnico que se pretende es participar en la bisqueda
de respuestas y entendimiento.

Esta combinacion ha permitido que existan ins-
tituciones internacionales en las que individuos
de todo el mundo, incluyendo personas de lugares
que se encuentran en conflictos bélicos, histéricos,
religiosos, etcétera, trabajen juntas de manera ar-
moniosa y productiva, algo que dificilmente sucede
en otros contextos. Ejemplos interesantes de este
fenémeno son lugares como el Centro Europeo de
Investigaciones Nucleares (CERN), el International
Centre for Theoretical Physics (ICTP), el Perimen-
ter Institute, el acelerador SESAME, que fue crea-
do explicitamente con la idea de promover paz en
Medio Oriente y se encuentra en Jordan, ya que es
un pais que mantiene relaciones diplomaticas con
todos los otros paises fundadores: Bahréin, Chipre,
Egipto, Iran, Israel, Pakistan, Palestina y Turquia
(por cierto, la idea de hacer eso surgi6 en la cafete-
ria del CERN, donde varias personas de esos paises,
trabajando juntas dentro del CERN, consideraron
que era una buena idea para unir en algo a sus muy
divididos paises. Luego convencieron a la Unesco y
ahi esta). Otro ejemplo muy interesante es el Afri-
can Institute for Mathematical Sciences (AIMS)
que funge como un instituto panafricano que ofrece
oportunidades de estudio avanzado y de excelencia
a estudiantes africanos de zonas marginadas. En
este instituto, que cuenta con varias cedes en el con-
tinente africano, participan personas de las mejores
universidades alrededor del globo, compartiendo
sus conocimientos, experiencias y apoyo.

Ojala se dieran las oportunidades para que en al-
gtn lugar de nuestro pais y/o region se pudiera em-
prender algo asi. Para empezar sdlo se necesitan re-
conocer dos cosas: que la ciencia basica merece toda
la confianza como generadora de bienestar social y
que, basado en eso, el proyecto debe ser completa-
mente abierto al mundo, con participacién de perso-
nas de todos lados (cero “nacionalismo” barato). Lo
Gnico que se debe pedir es que puedan aportar y lo
hagan con calidad. Lo demas, avanza solito.

*Coordinador General de Investigacién Cientifica
de la Universidad de Colima

Blog #HablemosDeCiencia: http://fefino.com
Twitter: @alfredoaranda
Facebook: Fefo Arand
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La palabra del domingo

Jesus vencio
al tentador

L Evangelio de hoy nos lleva a contemplar aquel

momento sublime en que Jesus se transfigur6 con

esplendores de gloria ante sus tres apostoles, Pe-

dro, Santiago y Juan. Paréntesis luminoso en la
dura misién redentora de Jesus, donde le esperaban oscuri-
dades y dolores de muerte.

Jesus se transfiguro. Su rostro brillaba como el Sol y sus
vestiduras se volvieron blancas como la nieve. Se oy en-
tonces una voz que decia: “Este es mi hijo, muy amado, en
quien tengo mis complacencias. Esciichenlo”. Esta trans-
formacion profética y la voz del Padre de los cielos confir-
man solemnemente la mision de Cristo: salvar al hombre
por sendero de la luz, pero también de calvario, de cruz, de
muerte y resurreccion.

Jests quiso que Pedro, Santiago y Juan presenciaran su
transfiguracion para confirmarlos en la fe de su divinidad,
para que ellos a su vez confirmaran a los apostoles y disci-
pulos cundo después lo iban a ver abandonado y colgado de
una cruz.

En nuestra vida tejida de trabajos y esperanzas, de pe-
nas y ansias apostolicas, también se nos dan momentos de
transfiguracion, momentos de entusiasmo como el que sin-

Hay transfiguracion cuando tenemos
mas paz interior, mas dominio de no-
sotros mismos, cuando conseguimos
amar mejor a los que ya amamos, o
nos esforzamos por amar a los que nos
cuesta hacerlo, cuando en la familia
mejoramos el dialogo yla comprension.
Hay transfiguracion cuando ayudamos
a los demas con todo lo que somos y
tenemos. Hay transfiguraciéon cuando
con nuestro esfuerzo y testimonio se
aumenta la calidad de la vida social y
politica.

tieron los apdstoles que presenciaron la transfiguraciéon de
Jests. Otras veces so6lo nos fijamos en lo malo, en la parte
negativa de los demas, o de nuestra propia vida. Debemos
sacudir nuestras telarafias para apreciar los momentos de
transfiguracion que vamos viviendo.

Hay transfiguraciéon cuando tenemos mas paz interior,
mas dominio de nosotros mismos, cuando conseguimos
amar mejor a los que ya amamos, o nos esforzamos por
amar a los que nos cuesta hacerlo, cuando en la familia me-
joramos el didlogo y la comprension. Hay transfiguraciéon
cuando ayudamos a los demas con todo lo que somos y te-
nemos. Hay transfiguracién cuando con nuestro esfuerzo y
testimonio se aumenta la calidad de la vida social y politica.
Cuando trabajamos por la justicia y la paz universal, cuando
la clase trabajadora logra mayor igualdad y mejores medios
de vida, cuando la mujer consigue un mejor respeto y valo-
racion de su personalidad.

Hay transfiguraciéon cuando con la gracia de Dios nos
decidimos sinceramente a cambiar nuestra vida, a conver-
tirnos a Dios, a luchar todos los dias en nuestro seguimiento
de Cristo, cueste lo que cueste.

Amigo(a): Demos gracias a nuestro sefior Jesucristo que
con su vida destruy6 la muerte, nos transforma con su gra-
cia y se nos entrega todo entero en el pan de la Eucaristia.

ROGELIO PORTILLO
CEBALLOS

De ayer y de ahora

Envidia
11/11

Si como una comida empieza con una entra-

da, quiero iniciar este escrito con cinco boca-

dillos sobre lo que es la envidia. “La envidia

es una declaraciéon de inferioridad” (Napo-
le6n I); “la envidia es causada por ver a otro gozar de
lo que deseamos” (Didgenes Laercio); “la envidia va tan
flaca y amarilla porque muerde y no come” (Francisco
de Quevedo); “nuestra envidia dura siempre mas que la
dicha de aquellos que envidiamos” (La Rochefoucauld);
y “en cuanto nace la virtud, nace contra de ella la envi-
dia, y antes perdera el cuerpo su sombra que la virtud
su envidia” (Leonardo Da Vinci).

Entre los mas formidables enemigos del amor, de
la paz interior, de la concordia y de la felicidad se en-
cuentra la envidia. Esta carcome al corazén como una
polilla, lo corroe como la herrumbre al metal.

En el 4&mbito del psicoanalisis la envidia es defini-
da como un sentimiento experimentado por aquel que
desea intensamente algo poseido por otro. La envidia
es sentir tristeza o pesar por el bien ajeno. La envidia
dana la capacidad de gozar. Es el factor mas importante
del socavamiento de los sentimientos de amor, ternura
o gratitud. La envidia es un sentimiento enojoso contra
otra persona que posee o goza de algo deseado por el
individuo envidioso, quien tiene el impulso de quitar-
selo o dafarlo.

El mito y el simbolismo le asignan a la envidia cara
de vieja horriblemente flaca y deteriorada, el color li-
vido, cubierta la cabeza de viboras en vez de cabellos.
Con mirada hosca, ojos hundidos y los dientes negros
incuba en su seno un monstruoso reptil que la devo-
ra continuamente y le deja caer gota a gota su veneno.
Esté siempre agitada, no rie. Sufre lo indecible cuando
ve la dicha ajena.

La envidia es una de las mas potentes causas de in-
felicidad. Es un sentimiento que nunca produce nada
positivo en el que lo padece, sino una gran amargura.
Es siempre un doloroso sentimiento de frustracién por

alguna carencia que, siendo nuestra, nos parece que
los demas no tienen, por lo que sufrimos contra ellos,
consciente o inconscientemente, una gran hostilidad.

Frecuentemente en la mujer se envidia la belleza; en
el hombre el talento y el éxito econdmico. E1 hombre
comun y corriente envidia las fortunas y las posiciones
burocraticas. Cree que ser adinerado y funcionario de
alto nivel es el supremo ideal. La escala del presupuesto
es una jerarquia de envidias, perfectamente graduadas
por los sueldos, prebendas o canonjias. El talento, en
todas sus formas intelectuales y morales, sea caracter,
dignidad o energia, es el tesoro méas envidiado entre los
hombres. Asi, el sujeto mas destacado —sea en el go-
bierno, academia o empresa— que brilla por sus dotes,
logros y genio encuentra su camarilla de envidiosos en
la esfera de sus colegas mas inmediatos o en sus rivales
de area.

Hay diferencia entre la envidia y la emulacién; ésta
es un sentimiento laudable que nos mueve a imitar,
igualar, y si es posible, a superar las buenas cualidades
de los demés, pero por medios legitimos. Es una fuerza
propulsora y fecunda mientras que la envidia es una ré-
mora que traba y esteriliza los esfuerzos del envidioso.
La envidia procede de la soberbia que no puede sufrir
superiores ni rivales. Es siempre un vicio capital por su
naturaleza, porque se opone directamente a la virtud
del amor, que manda nos alegremos del bien del proé-
jimo.

En sus efectos es, a veces, muy mala la envidia. Sus-
cita sentimientos de odio; tiende a sembrar divisiones;
impulsa a la biisqueda inmoderada de riquezas y de
honores para ser més que aquellos a quienes envidia-
mos; hace que el envidioso no tenga paz ni contento
mientras no consiga eclipsar y dominar a sus rivales.
Como esto ultimo es muy raro que lo consiga padece
angustia, desazén y amargura.

La persona madura no envidia a nadie.

La envidia es una de las mas potentes
causas de infelicidad. Es un sentimien-
to que nunca produce nada positivo
en el que lo padece, sino una gran
amargura. Es siempre un doloroso
sentimiento de frustracion por algu-
na carencia que, siendo nuestra, nos
parece que los demas no tienen, por lo
que sufrimos contra ellos, consciente
o inconscientemente, una gran hosti-
lidad.
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Cambio estructural:
globalizacion y democracia,
pero sin desarrollo

partir de que la crisis de la deuda externa nos ex-

plotara en las manos, el pais entero tuvo que en-

carar nuevas oleadas de adversidad a cual mas co-

rrosiva. Viendo hacia atras, debe reconocerse que
el bloque dominante de entonces, saco fuerzas de flaqueza y
capeo el temporal aunque a un costo muy alto.

Desde el Estado, en efecto, se llevo a cabo una radical
reforma del Estado y se modificaron sustancialmente las
relaciones econdémicas y politicas con el exterior, a la vez
que se hacia una radical revision del papel del gobierno en
la economia. Las privatizaciones fueron vistas como pren-
das de que la mudanza iba en serio y, desde luego, como
acciones ejemplares de nuevas y mejores formas de ampliar
y recrear espacios para los negocios, la acumulacion y la ob-
tencion de lucros.

La joya de la corona de tanto cambiar fue la firma del TL-
CAN a fines de 1993, junto con la reafirmacion de que se abria
una nueva era en las relaciones de México con Estados Unidos
y con buena parte del resto del mundo. El “espiritu de Hous-
ton” fue cultivado y festejado con esmero por los presidentes
de Estados Unidos y México. El Estado se ausent6 del didlogo
reivindicativo por un nuevo orden concentrado en el “Grupo
de los 777, ocurri6 lo mismo con los varios proyectos y empe-
fios de vinculaciéon con América Latina.

El ingreso a la OCDE confirm6 esta decision, nuestra
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obligada y secular mirada al Norte se volvi6 vocacion obse-
siva. Todo empez6 a verse con lentes adquiridos en Hous-
ton y algunos afortunados negociantes se atrevieron a ex-
plorar territorios ignotos en Wall Street y hasta en la City
londinense.

Atras parecian quedar los desdenes sufridos en Davos o
en las celebraciones del bicentenario de la Revolucion Fran-
cesay la coalicion gobernante en formacion recogio las con-
diciones y exigencias del capital y los negocios, tras el trago
amargo de la nacionalizacion bancaria de 1982. El “Mexi-
can Moment volvia a aparecer en el horizonte, esta vez no
basado en la riqueza petrolera que nos habia mandado a las
grandes ligas alla por fines de los afios 70.

Larga saga ésta, que se alteré en 1994-95, con el “error
de diciembre” y, antes, el alzamiento de los zapatistas, fuer-
zas o vectores que conspiraban contra ese cambio terso
acariciado por las élites. El camino andado se retomoé y re-
confirmo con el rescate mexicano operado por el presidente
Clinton, mediante una orden ejecutiva por encima de las
veleidades y necedades de su Congreso y su propio parti-
do. Asi, el Tratado de Libre Comercio registra un despegue
virtuoso, impulsado por el “boom” de la economia estadou-
nidense y la economia mexicana cierra el Siglo 20 con un
crecimiento de 6 por ciento. Sin inflacion ni devaluacion.

El pluralismo politico largamente tutelado desde el po-
der del Estado, irrumpe como alternancia democratica en
el poder Ejecutivo y asi, parecen concretarse y cumplirse
las expectativas de un cambio politico gradual y positivo,
pacifico a la vez que significativo.

Las elecciones no so6lo se respetan; son notablemente
equitativas, sobre todo si se les compara con su triste tradi-
cion de abuso del poder e inequidad en los recursos. La larga
transicion promete llegar a una consolidacién democratica
como lo reclamaban con insistencia los poderes financieros
y econdémicos, asi como la propia Presidencia de Clinton en
los Estados Unidos de América. La “normalizaciéon” mexi-
cana esta a la vista, con una economia abierta y de mer-
cado y una democracia representativa robusta y respetada
por todos. El IFE se afianza como el arbitro democratico y
el presidente Zedillo vislumbra una reforma electoral “de-
finitiva”, mientras trata de asimilar la reforma econémica
de mercado con una politica de Estado que también desea
definitiva.

México podia presumir de haber sido pionero aventa-
jado de la globalizacién impetuosa que el presidente Bush
veia como un nuevo orden mundial después de la Guerra
Fria y el desplome de la URSS, mientras el Estado se adel-

gazaba y el propio Tratado era presentado como candado
virtuoso contra las veleidades de la tradicion revoluciona-
ria. Los cambios han sido muchos, como una avalancha y
poco ha quedado intocado.

Ahora, con una generacion adulta que no conoci6 otra
cosa que promesas globalizadoras y salidas multiples a la
informalidad laboral y profesional, ahora se estrena como
generacion gobernante, el balance es obligado. Las sefiales
de cansancio proliferan y la desazon y el miedo por la inse-
guridad y el crimen desbordados amenazan darse la mano
con los resultados discolos de una economia que no avanza
ni genera los empleos minimos necesarios para empezar a
construir un auténtico Estado de bienestar y una sociedad
habitable.

Sometida a una “trampa de bajo crecimiento y desigual-
dad”, como la describiera Jaime Ros, la economia politica
resultante de tantos anos de mudar aparece no sélo mas
grande y compleja que la de hace 30 afios; también se nos
presenta como un nuevo y agresivo desafio que no puede
seguirse posponiendo, a la espera de nuevos y méas genero-
sos rescates del exterior. Acomodarse a una voluptuosa eco-
nomia global no fue suficiente, como tampoco lo ha sido la
normalizacién democratica. En sus 6rganos de deliberaciéon
y decision por excelencia, como el Congreso, los medios y
los partidos, no se delibera ni se decide sobre lo fundamen-
tal y el nuevo gobierno, en vez de tomar la iniciativa para el
giro indispensable en la conduccién politicoeconémica del
pais, insiste en negar para no ver lo urgente que se ha vuelto
decisivo: una nueva reforma del Estado para fortalecerlo y
habilitarlo para hacer lo que no se hizo: acrecer las finanzas
publicas y acometer politicas de fomento industrial dirigi-
das a interiorizar las ganancias de una globalizaciéon que
para nosotros se qued6 a medio camino: acentud la integra-
cién regional y propicio la desintegraciéon productiva nacio-
nal, como lo postulara Antonio Gazol.

La politica, la de antes y la de ahora, no se tom6 la mo-
lestia de tomar nota y sus valedores optaron por el obtuso
deporte de vaciarla de contenido. Para ser diferentes hay
que asumir la necesidad impostergable de cambiar de ré-
gimen politico hacia la proporcionalidad total con rumbo
a un parlamentarismo efectivo. Pero para todo esto es vital
crecer para poder distribuir algo més que migajas y nostal-
gias. Para hacer del cambio estructural y de la democracia,
continentes y no s6lo componentes de un nuevo curso de
desarrollo.

Y la agenda no deja de crecer. Quien lo dude, que se aso-
me al domingo y el lunes.

CARLOS
RAMIREZ

Indicador politico

;Adios al PRI?

STE 4 de marzo, el Partido Revolucionario Institu-

cional habra cumplido 91 afios desde que fue anun-

ciado en 1928 como partido del Estado y 92 desde

su fundacién formal en 1929. Seria el partido més
longevo en el mundo, con excepcion de tres partidos vigentes
en Inglaterra. De haber tenido el 100 por ciento de todas las
posiciones de eleccion federal, estatal y municipal en 1929, el
PRI se ha achicado a 13 por ciento de voto presidencial y 9.5
por ciento en cada una de las dos Camaras legislativas.

El PRI llegb a ser la envidia de partidos modernos. Su
permanencia en el poder de 1929 a diciembre del afio 2000,
nada despreciables 71 afios, sorprendi6 a propios y extra-
fios. En el afio 2000 el conservador y catélico Partido Ac-
cion Nacional, le gand la Presidencia de la Reptublica con
mas de 6 puntos porcentuales de ventaja, en 2006 el PAN y
Lopez Obrador lo enviaron a tercer sitio con 22 por ciento
de los votos, en 2012 el PRI de manera sorpresiva recon-
quisto la Presidencia con el 38 por ciento sobre la popula-
ridad del perredista Lopez Obrador y en 2018, el mismo ex
priista Lopez Obrador lo hundi6 en un bajo tercer sitio.

Durante afios se quiso encontrar un secreto maligno,
medio faustiano, para explicar el dominio del PRI de la Pre-
sidencia. En realidad, no hubo secretos, sino una estructura
de poder en tres espacios:

1.- E1 PRI fue, en el modelo Easton de sistema politico, el
partido-sistema como el espacio para resolver problemas,
bajo la mano autoritaria-suave del Presidente de la Repu-
blica en turno. El PRI sustituy6 en 1929 el modelo de go-
bierno de caudillos.

2.- La fuerza del PRI fue correlativa al poder absolutista
del Presidente de la Reptiblica. El modelo presidencial lo
describi6 el ensayista marxista José Revueltas a partir de
la teoria de Carl Schmitt: un poder total y totalizador, no
totalitario, al frente de un sistema que controlaba en el par-
tido la totalidad de las relaciones sociales. El Presidente de
la Republica tenia bajo su control los tres instrumentos del
poder: la fuerza militar y de seguridad, el presupuesto pt-
blico y la oficina organizadora de elecciones.

3.-. El PRI sobrevivi6 crisis graves —rebeliones milita-
res, alzamientos empresariales y el 68 estudiantil con la
guerrilla— porque era un partido histérico, un partido que
representaba la historia oficial a través de tres instrumen-
tos: poderes presidenciales-partidistas con rango consti-
tucional, la educacién como aparato ideologico del Estado
(Louis Althusser) y la fuerza militar y policiaca.

El PRI fue anunciado en septiembre de 1928 en su Infor-
me de Gobierno por el presidente Plutarco Elias Calles, el
altimo de los caudillos. La Revolucion Mexicana estall6 en

Rapida y expedita Carton de Robi

1910, se convirtié en Guerra Civil, derivé en disputa por el
poder y se encauzo en 1917 con la Constitucion. La lucha por
el poder se centrd en la Presidencia de la Republica. Venus-
tiano Carranza promovié la Constitucién y fue presidente
de 1917 en la primera eleccion formal. En 1920 fue depuesto
por el general Alvaro Obregén, un legendario y simpatico
militar que no vacilaba en usar la fuera letal contra adver-
sarios; en 1920 Obregon fue candidato presidencial, pero
después de haber sacado de la Presidencia a Carranza y
mandarlo asesinar en su huida a Veracruz.

La gran aportacion revolucionaria y sistémica de la Re-
volucion en su proceso constitucional de institucionalizacién
fue haber impuesto el régimen de no-reeleccion, luego de los
36 anos de Porfirio Diaz en el poder, 14 afios de Benito Juarez
y 20 afios del general Antonio Lopez de Santa Anna. En 1924,
Obregon se vio obligado a dejar la Presidencia, pero usé todo
su poder para imponer a Elias Calles como su sucesor y sélo
con la encomienda de modificar la Constitucion para permi-
tir una o dos reelecciones luego de un periodo intermedio.

Lo mismo hizo Diaz: gobern6 4 afios, impuso a su com-
padre Manuel Gonzilez como sucesor para modificar la
Constitucion, la reeleccion se permitié y Diaz se quedd de
presidente de 1884 a su renuncia en 1911 por una revolu-
cién antirreeleccionista. Elias Calles cumpli6 la encomien-
da, pero Obregon fue asesinado como Presidente electo del
que quiso ser su primera reeleccion.

El partido hizo pasar a México, en palabras de Elias Calles
como su fundador, de un pais de caudillos a uno de insti-
tuciones. Y asi fue. Pero la clave del PRI no fue la estructu-
ra del poder, sino la ideologia revolucionaria del Estado. El

proceso de fin del PRI tuvo estaciones: en 1987 Cuauhtémoc
Cardenas, hijo del legendario presidente nacionalista Lazaro
Cardenas, renunci6 al PRI, en 1988 el candidato presidencial
fue el tecndcrata Carlos Salinas de Gortari que en 1992 borro
de los documentos ideoldgicos del PRI el concepto de Revo-
lucién Mexicana y metié a México en el capitalismo puro del
Tratado comercial con EU, en 1994 asesinaron al candidato
presidencial Luis Donaldo Colosio, después de haber anun-
ciado el regreso del PRI a la Revolucién Mexicana; y en el
afo 2000 el presidente Zedillo no pudo poner a un candidato
propio a la Presidencia y el PRI perdi6 la Presidencia.

El PRI regres6 un sexenio a la Presidencia en 2012 por el
deterioro en la candidatura de Lopez Obrador, después de
su rebelién en las calles en 2006 y porque ofrecié una mo-
dernizacién que aumentaria la calidad de vida. Sin embar-
g0, el sexenio de Pena estuvo hundido en la corrupcién. En
2018 el discurso populista del PRI fue asumido por Lépez
Obrador y el PRI se desmorond.

En 1983-1985, se dio una inflexién intelectual liberal
respecto al PRI: en 1984 Enrique Krauze pidi6 una transi-
cién a la democracia tipo Espafia, en 1985 Octavio Paz dic-
taminoé la hora cumplida del PRI, y en 1985 Gabriel Zaid
ensayo los escenarios del fin del PRI. El PRI habia llegado
a su fin: en el afio 2000 fue derrotado por el PAN y en 2018
fue borrado por Lopez Obrador. La ceremonia simbolica de
92 afios del PRI podria ser en la tumba de Calles, el funda-
dor del partido.

indicadorpoliticomx@gmail.com
@carlosramirezh

MA. EUGENIA
GONZALEZ PEREYRA*

Innovemos algo, ;Ya!

Cual vil trapo

L pensar en lo que arde una gota de aceite calien-

te en la piel, me cuesta imaginarme el tremendo

dolor de aquellas 146 personas, de las cuales 123

eran mujeres, que murieron en el incendio de una
fabrica en 1911, en Nueva York. Suceso que provocd que se
miraran las injustas condiciones que las mujeres vivian,
para poder llevar a sus casas el sustento. Ha pasado mas de
un siglo ya, y muchas de las mujeres atin siguen encerradas,
explotadas y olvidadas.

En 1975, la Organizacion de las naciones Unidas, abri
un espacio de honra para aquellas mujeres que murieron
quemadas y, para las muchas otras que ain hoy son siste-
maéticamente ultrajadas; el 8 de marzo es un dia para re-
flexionar y no para felicitar.

Si amplias tu reflexion, advirtieras que muchas mujeres
viven condiciones desfavorables, tratadas como objetos de
uso. Y si, iuna somos todas!, por eso hoy te pido darle lugar
en tu respeto al dificil camino que nosotras hemos cruzado,
para alcanzar a ser reconocidas como merecedoras de los
derechos que desde siempre nos han correspondido.

Alas mujeres nos matan, nos explotan, nos golpean, nos
humillan; existe un techo de cristal laboral segtin el género,
incluso hay ofertas de empleo en donde se atreven a limitar
a posibles candidatos para un trabajo seglin su sexo y eso es
discriminacién para ambos sexos. En México, alrededor del
30 por ciento de los hogares tiene por cabeza a una mujer,
aun asi siguen siendo vituperadas por ello. Y ojo, por favor,
no todos los “hombres” nos hieren, pero si estamos inmer-
sos en un sistema que se confundié hace mucho, que hoy
tiene a las mujeres resquebrajadas y a los hombres desdig-
nificados y avasallados.

Sé de mujeres que entregan parte de su sueldo al jefe
para conservar el contrato, éque eso no es trata? Sé de mu-
jeres que trabajan duro mientras sus parejas disfrutan y
aportan so6lo el 10 por ciento y ellas el 9o por ciento de la
economia de casa; aun asi ellos deciden en qué si y en qué
no ellas lo pueden gastar.

Sé de mujeres que no son contratadas por ser madres,
¢acaso no es tan padre uno como el otro? Sé de mujeres que,
al quedar solas con hijos, sin importar la causa, son estigmati-
zadas por ser “madres solteras”, en vez de sefialar a los padres
que se desentienden. Sé de mujeres que son vistas como urgi-
das sexuales sélo por no tener pareja. Sé de mujeres muertas,
golpeadas, violadas, criticadas y eso me enoja, me quiebra y
me compromete a trabajar por la salud relacional.

A todas las mujeres que un dia salieron de casa y que
no volvieron més o a las que vuelven, pero ya sin alma, se
les conmemora hoy; sin notar si son bajitas, inteligentes,
delgadas, morenas, religiosas o liberales; sin importar si es-
tan enojadas o si prefieren rezar, si haran el paro del 9 de
marzo, o si las golpearan hasta desmayarlas. iNo importa!,
porque todas somos una sola mujer en el alma de tantas que
sisteméaticamente somos vejadas.

Descomponer el respeto entre los individuos, crear y
perpetuar esta confrontaciéon es lo que aporta verdugos
enojados y victimas rendidas; es urgente soltarnos del titi-
ritero que nos manipula entre pecados y miedos; es tiempo
de ver la perfeccion de la creacion y la vida en la uniéon de
lo femenino y lo masculino en equilibrio, en igualdad y con
respeto por el origen tanto de uno como del otro; la guerra
de los sexos es un mal mito. No entiendo en qué momento
decidieron ponerle cara de mujer al miedo, para llamar-
nos brujas y poder quemarnos vivas; no sé de donde creen
que les llega el derecho, pero lo que si sé es que es urgente
que innovemos algo, iya!, porque mientras exista una mu-
jer —nifna o adulta— herida, humillada, usada cual vil trapo,
todos estamos siendo violados y aunque, algunos hombres
y mujeres ya son conscientes, a otros adn les falta. Tienen
miedo, se hieren mutuamente, unos siendo victimas y los
otros hiriendo; uno creyendo que debe someter y la otra que
cree que ha de obedecer. #NiUnaMas, #YoSiTeCreo, #Un-
DiaSinNosotras, #NoesNo.

*Terapeuta psico-emocional

innovemosalgoya@gmail.com
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Aves de presa Y
la fantabulosa

emancipacion de
una Harley Quinn

ACCION - B - 123 min.
ESPANOL

CINEPOLIS

SAN FERNANDO

12:10 14:30 16:45 22:00
SUBTITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
12:10 14:40 17:30 20:00

Buscando justicia
DRAMA - B - 136 min.
SUBTITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
16:30 21:50

CINEPOLIS

SAN FERNANDO

22:05

El aro capitulo final

TERROR - B - 99 min.
SUBTITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
22:30

El hombre invisible

TERROR - B15 - 124 min.
ESPANOL

CINEPOLIS ZENTRALIA
13:15 15:55 18:40 21:25
CINEPOLIS

SAN FERNANDO

13:45 16:25 19:00 21:45
SUBTITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
14:1516:55 17:50 19:35 20:30
22:20

CINEPOLIS

SAN FERNANDO

12:25 17:15 22:10

El llamado salvaje

AVENTURA - A - 100 min.
ESPANOL

CINEPOLIS ZENTRALIA
13:55 18:30

CINEPOLIS

SAN FERNANDO

13:25 15:35 17:40 20:00
SUBTITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
16:10 20:50

Jojo Rabhit

COMEDIA - B - 108 min.
SUBTITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
14:05 19:20

Loco por ti

COMEDIA - B15 - 102 min.
ESPANOL

CINEPOLIS ZENTRALIA
13:30 15:45 18:05 20:25
22:45

CINEPOLIS

SAN FERNANDO

15:10 19:50

Rebelion de
l0s godinez

COMEDIA - Bi15 - 93 min.
ESPANOL

CINEPOLIS ZENTRALIA
13:10 15:20 17:40 19:50
22:00

CINEPOLIS

SAN FERNANDO

13:55 15:55 18:00 20:15
22:20

Sonic, Ia pelicula
ANIMACION - A - 99 min.
ESPANOL

CINEPOLIS ZENTRALIA
12:45 13:25 14:55 15:35 17:10
19:25 21:40

CINEPOLIS

SAN FERNANDO

12:50 14:05 14:55 16:10 17:00
18:30 19:25 20:40 21:30

Mi ultimo amigo
DRAMA - C - 115 min.
SUB"I'ITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
15:10 21:05

Mujercitas

DRAMA - A - 135 min.
SUBTITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
16:20 22:10

Parasitos

DRAMA - B15 - 132 min.
SUBTITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
13:35 19:15

CINEPOLIS

SAN FERNANDO

19:15

Una guerra brillante

DRAMA - B - 108 min.

SUBTITULADA
CINEPOLIS ZENTRALIA
12:30 18:15

:/ il \\:

SCENAR

Coronangy
Colimensg comoyhiss
Intemational queen

Es uno de los certamenes de belleza de
transexuales mds importantes del mun-
do, celebrado anualmente en Tailandia

EL UNIVERSAL

PATTAYA,  TAILAN-
DIA.- La mexicana Valenti-
na Fluchaire fue proclama-
da ayer ganadora de Miss
International Queen, uno
de los certdmenes de belleza
de transexuales mas impor-
tantes del mundo celebrado
anualmente en Tailandia.
Fluchaire, originaria del
estado de Colima, recibi6 la
corona de la estadouniden-
se Jazell Barbie Royale, ga-
nadora del concurso el ano
pasado en una gala en la lo-
calidad costera de Pattaya,

situada unos 150 kilébmetros
al sureste de Bangkok. “No
tengo palabras (...) me ha
costado mucho trabajo es-
tar aqui. No me quiero po-
ner sentimental, no quiero
llorar”, dijo a Efe Fluchaire,
quien agregé que llevara el
titulo con “mucho respeto y
responsabilidad” y que tra-
bajara en favor de las per-
sonas transexuales y otras
causas sociales.

La tailandesa Ruethai-
preeya Nuanglee y la brasi-
lena Ariella Moura quedaron
segundas y terceras, respecti-
vamente, en la gala que tuvo

ey

lugar en el teatro Tiffany.

Este ano, el certamen
conto con la participacion de
21 candidatas de paises como
Australia, China, India, Laos,
Francia Malasia, Mongolia,
Birmania (Myanmar), Pert,
Singapur, Suecia, Estados
Unidos, Jap6n y Vietnam.

La Compaiiia de Espec-
taculos Tiffany ha organi-
zado este certamen inter-
nacional desde 2004 con
el objetivo de promover los
derechos de este colectivo.

www dlarlodecollma com

Desde 1984, también ce-
lebra Miss Tiffany para ele-
gir a la transexual mas bella
de Tailandia.

Los transexuales, co-
nocidos como “katoeys” en
tailandés, gozan de cierta
aceptacion en Tailandia y se
les puede ver trabajando en
tiendas y oficinas, pero ain
siguen siendo discrimina-
dos y carecen de derechos
como el cambio el nombre
y sexo en los documentos de
identidad.

Mario Alberto SOLIS
ESPINOSA

Con la funcién de anoche,
concluyé la temporada de
presentaciones del drama
musical La leyenda del In-
dio Alonso, una adaptaciéon
teatral de la clasica narra-
cién popular colimense.

La obra se presentd du-
rantelos dias 5, 6 y 7 de mar-
zo en el Teatro Universitario
“Coronel Pedro Ortiz”, bajo
la direccion de Jaime Igna-
cio Quintero Corona, quien
también es autor de la idea
original del musical.

A lo largo de 3 dias,
cientos de colimenses
pudieron apreciar a los mas
de 40 actores, encabezados
por el tenor Felipe
Castellanos, quien también
es productor de esta puesta
en escena.

El drama musical que
tiene como directora de
escena a Janet Pinela,
destaca por la participaciéon
de talentos colimenses,

EN EL TEATRO UNIVERSITARIO

Finaliza temporada de musical
La Leyenda del Indio Alonso

cantantes de 6pera y musica
regional, asi como las
interpretaciones en vivo de
una orquesta.

La historia que pudieron
apreciar quienes acudieron
al Teatro Universitario,
esta basada en el libro La
Muerte del Indio Alonso,
del padre Roberto Ursia
Orozco, publicado en 2006.

Ayer, los espectadores
disfrutaron de la historia
musicalizada del Indio
Alonso, ubicada en los
albores del siglo XX, cuando
amplias zonas del estado
eran tierra de nadie.

El talento de los artistas,
encabezados por  Felipe
Castellanos, se acompané de
una escenografia animada
de paisajes colimotes y
vestuarios propios de la
region, mismos que dieron un
toque realista a la narracion.

Sobre el escenario,
los protagonistas Felipe
Castellanos y Karina
Velazquez, en sus papeles
del Indio Alonso y Ramona,

13 DE MARZO

TEATRO UNIVERSITARIO
COLIMA | 20:30 H

la gran
audiencia. O

desarrollan una historia
de amor enmarcada por la
violencia y la adversidad.

El Teatro Universitario,
casi lleno, despidi6 de esa
forma la temporada de

presentaciones del musical
La Leyenda del Indio
Alonso, una historia que nos
recuerda el pasado colimote,
asi como sus tradiciones y
leyendas.

Ahora

Acabados

Mucho

Foto Internet
Coronan a la colimense Valentina Fluchaire como Miss International Queen en el
certamen de belleza de transexuales celebrado anualmente en Tailandia.

BREVE

EL UNIVERSAL
DIiA DE LA MUJER

La cantautora mexicana
Lila Downs afirma que
este Dia Internacional de
la Mujer hay que festejar
al género, independien-
temente de crear una red
en donde se apoye y soli-
darice para pedir que se
respeten los derechos y en
contra de la violencia en
Meéxico.

“Siempre hay que fes-
tejarnos a nosotras mis-
mas porque Somos gran-
des y somos universales,
somos en las que recae
mucho de la vida”, expre-
sO en entrevista con Noti-
mex.

Semimately;Super-Satin

Morelos #202

SURTIDORA FERRETERA

HOME DEPOT COLIMA

SUC TECOMAN
Av. Antonio Leafio
Alvarez del Castillo 527
Col. Ponciano Arriega
Tecoman, Colima
Tel. (313) 3242000

Col. Centro, Colima, Col.
Tel. (312) 313 95 40
3133977

Tercer Anillo Perif.entre
Constitucion y Camino Real
a Colima #501, Colima, Col.

Tel, (312) 316 41 00

HOME DEPOT MANZANILLO
Blvd, Costero Miguel
de la Madrid
#1550 Col. Aeroméxico
Manzanillo, Col.
Tel. (314) 33139 00

Blvd. Camino Real de Colima
#51 B-C, Col. Jardines de
las Lomas, Colima, Col.
Tel. (312) 33077 78 Av. Elias Zamora Verduzco #451
Col. Valle de las Garzas
Manzanillo, Col.
Tel. (314) 14 07 19

Av. Ayuntamiento #639
Col. Lomas de la Higuera
Villa de Alvarez, Col.
Tel. (312) 311 35 69

SURTIDORA FERRETERA
SUC COLIMA
Av. Ejercito Mexicano 1040
Col. El Porvenir Il, Colima
Tel. (312) 22 30500

Blvd. Miguel de
la Madrid Hurtado
#874 Local 6, Col. Fovissste
Manzanillo, Col.
Tel. (314) 333 74 51

Pinta con Confianza
Pinta con Berel

OOO®E /GrupoBerel

www.berel.com.mx
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éUsas el transporte puiblico? protégete det COVID-19

con estas recomendaciones

Lavate las manos
frecuentemente,
o usa un desinfectante
a base de alcohol

Al estornudar, cibrete
la boca y nariz con el
codo flexionado

No saludes de mano, Evita conversar durante

beso o abrazo i

el trayecto de tu viaje

Foto Internet

Anuncian cuarentena obligatoria para 16 millones de
personas en ltalia, la medida entrara en vigor a prin-

cipios de abril.

Detienen a hermano del
rey de Arabia Saudita

RIAD, ARABIA SAUDI-
TA.- Autoridades sauditas
arrestaron a tres miembros
de la familia real, el herma-
no del rey y dos sobrinos,
informaron tres fuentes
diferentes, en un paso que
ilustra el fortalecimiento del
control por parte del pode-
roso principe heredero Mo-
hammed bin Salman.

El Principe Ahmed bin
Abdelaziz al-Saud, herma-
no del rey Salméan, asi como
un sobrino del Monarca, el
Principe Mohammed bin
Nayef, fueron arrestados
en sus hogares luego de ser
acusados de complot, expli-
¢6 una fuente oficial arabe
y otra occidental, segin La
Jornada.

El hermano menor del
Principe Nayef, Nawaf bin
Nayef, también fue deteni-
do, segtn esas fuentes.

Tanto el hermano del rey
como el Principe Mohamed
bin Nayef habian sido can-
didatos potenciales al trono.

Ahora se enfrentan a ca-
dena perpetua o incluso a
la pena de muerte, segtn el
diario Wall Street Journal.

Segin el responsable

occidental, que cit6 fuen-
tes en el seno del Gobierno,
militares y responsables del
Ministerio del Interior tam-
bién fueron detenidos.

El Principe heredero ha
ido fortaleciendo gradual-
mente su control del poder
mediante el encarcelamien-
to de lideres religiosos y mi-
litantes, asi como principes
e importantes empresarios.

Hijo del Rey Salman, el
Principe heredero también
enfrent6 fuertes criticas in-
ternacionales después del
asesinato del periodista
saudi Jamal Khashoggi en el
consulado de ese pais en Es-
tambul, en octubre de 2018.

El septuagenario Prin-
cipe Ahmed, hermano del
Rey, habia regresado al rei-
no proveniente de Londres
después de estallo el escan-
dalo de Khashoggi, una de-
cision que algunos habian
interpretado como un deseo
de mostrar su apoyo a la
Monarquia.

En junio de 2017, cuan-
do el Principe bin Salman
fue designado heredero, el
Principe Nayef era Ministro
del Interior.

Foto Internet

CARABINEROS

Un manifestante de 48 anos fallecio ayer en un
hospital de Santiago de Chile, cuando carabi-

neros dispararon una bomba lacrimdgena en
el marco de la manifestacion que se desarrollo
en la céntrica Plaza Italia de la capital chilena.

Se preparan mujeres
para marcha feminista

EL UNIVERSAL

SANTIAGO DE CHILE.-
Millones de mujeres saldran
a las calles de América La-
tina para marchar hoy para
conmemorar el Dia Interna-
cional de la Mujer y mani-
festarse contra la violencia
machista o exigir mayor
participacion politica, en un
contexto de grandes distur-
bios sociales en la region.

El 8 de Marzo de este
afo coincide con el éxito o el
fracaso de una serie de leyes
que buscan acoger antiguas
demandas de las mujeres
como penalizar el femicidio,
legalizar el aborto y darles
la misma voz que a los hom-
bres en la redacciéon de una
nueva Constitucion.

Mientras que mafana,
mujeres de toda la region pla-
nean quedarse en casa y no
asistir a sus trabajos o lugares
de estudio para ilustrar como
seria la vida publica sin ellas.

En Chile, organizadoras
de la marcha han pedido

que los hombres se absten-
gan de participar.

La convocatoria e inten-
sidad de la jornada proba-
blemente sea reforzada por el
tel6n de fondo de las mayores
protestas en 30 afos, que es-
tallaron en octubre y en su
apogeo movilizaron a méas de
un millén de personas.

Un enfoque particular
de las manifestantes este
afio sera pedir justicia para
las mujeres heridas durante
las manifestaciones.

Segun el Instituto de De-
rechos Humanos de Chile,
439 mujeres resultaron le-
sionadas y se han presenta-
do seis denuncias contra la
Policia por agresion sexual.

Esta semana, legislado-
res chilenos aprobaron un
proyecto de ley destinado
a dar a las mujeres igual re-
presentacion en una eventual
asamblea constituyente y el
presidente de centroderecha
de Chile, Sebastidn Pifera,
firmé una ley que fortalece
las sanciones por feminicidio.

EL UNIVERSAL

ROMA, ITALIA.- El pri-
mer ministro de Italia, Giu-
seppe Conte, anuncié una
cuarentena obligatoria para
al menos 16 millones de
personas para evitar la pro-
pagacion del nuevo brote de
coronavirus.

La medida estara en

saludcolima.gob.mx/coronavirus

CORONAVIRUS

vigor hasta inicios
abril y afectara a res1den—
tes de la region de Lom-
bardia y de otras 14 pro-
vincias.

Entre los lugares afecta-
dos por la decision guber-
namental se encuentran las
ciudades de Milan, centro
financiero de referencia en
Italia, y Venecia, una de sus

principales atracciones tu-
risticas.

Las provincias afecta-
das son: Mobdena, Parma,
Piacenza, Venecia, Emilia-
Romafia, Rimini, Pesaro y
Urbino, Padua, Verbano-
Cuscio-Osola, Treviso, Ver-
celli, Novara, Asti y Ales-
sandria.

El anuncio de Conte

COLIMA

Culoa-T

En cuarentena, mas de 16 millones de personas

representa un incremento
sustancial de los esfuerzos
para contener la epidemia
de Covid-19 e implicara la
clausura de gimnasios, hos-
pitales, piscinas, museos y
hoteles.

Italia es la nacion de Eu-
ropa que mas casos de con-
tagio del nuevo coronavirus
ha detectado.

VIOLENCIA
VANDALISMO
ABORTO

y en toda nuestra vida.

Somos mujeres unidas, dispuestas a ser protagonistas
en la construccion de la paz, en una manifestacion plural,
libre y respetuosa que trasciende banderas,

partidos e ideologias.

undiaportodas.org

#UnDiaPorTodas
9 DE MARZO DE 2020

SENTIRME SEGURA
SENTIRME RESPETADA
SEGURIDAD PARA MI FAMILIA

QUIERO VIVIR EN PAZ Y SEGURA

undiaportodas.org

Somos mujeres mexicanas que alzamos la voz
para exigir respeto y seguridad para nosotras,
para nuestros seres queridos, y para todos,
sin pretextos y también sin ideologias.

Somos mexicanas unidas exigiendo un pais
con respeto para nosotras, y lo hacemos con civilidad
y sin vandalismo. Exigimos un pais que reconozca
y corrija la violencia, y lo hacemos sin usar la violencia.
También exigimos respeto a la vida humana
en todas sus etapas y pedimos firmemente
a la sociedad en general y a las autoridades
en particular, ofrecer ambientes seguros
que nos permitan vivir en paz. Pedimos seguridad
en la calle, en el transporte, en el aula, en el trabajo,
en las redes, en los medios, en el hogar

Responsable de publicacion: Sandra Aguilar Gallegos.

Insercion pagada.
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